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SIRKETLER

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden
ilan Sira No: 128705
Mersis No: 0859098943800001
Ticaret  Sicil/Dosya  No:

165073-5

Ticaret Unvam
TRADEWIND FAKTORING
ANONIM SIiRKETI

Adres: Maslak  Mabhallesi
Maslak Meydan Sk. Spring Giz
Plaza Apt. No: 5/47
Sariyer/istanbul

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidiirliiglimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
16.11.2018 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Edilen

Tescil Hususlar:

Kurulug

Tescile Delil Olan Belgeler:

Besiktas 5.Noterligi’nin
3.9.2018 tarihli ve 14074 yevmiye
numarast ile Pay Sahibi Birden
Fazla Anonim Sirket S6zlesmesi

1. Kurulus
Asagidaki adlar, soyadlar,
invanlari, yerlesim yerleri ve

uyruklart yazili kurucular arasinda
bir Anonim Sirket kurulmus
bulunmaktadir

Sira No: 1

Kurucu: ANSGAR MANUEL
FERDINAND HUTTEN

Adres: FLUGHAFENSTRABE
83, 41066
MONCHENGLADBACH/ALMA
NYA

Uyruk: Almanya

Kimlik No: C*****7

Sira No: 2

Kurucu: RENE THEODOR
PASTOR

Adres: FLUGHAFEN STRABE
83, 41066

MONCHENGLADBACH/ALMA
NYA

Uyruk: Almanya

Kimlik No; C****%)

Sira No: 3

Kurucu: CHRISTIAN KLUSER

Adres: FLUGHAFEN STRABE
83, 41066
MONCHENGLADBACH/ALMA
NYA

Uyruk: Almanya

Kimlik No; C******H

Sira No: 4

Kurucu: Gékhan Ismail Aydin
Adres: Istanbul/Pendik

Uyruk: Tiirkiye

Kimlik No: 355%***%**%g)

Sira No: 5

Kurucu: Arzu Celik
Adres: Istanbul/Umraniye
Uyruk: Tiirkiye

Kimlik No: 135%****84

2. Sirketin Unvam

Sirketin Unvani  Tradewind
Faktoring Anonim sirketi dir.

3. Amag¢ Ve Konu

Sirket’in  kurulus amaci ve
calisma  konusu, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan yapilan diizenlemeler,
Finansal, Kiralama, Faktoring Ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile
bunlara dayali olarak ¢ikarilan
yonetmelik, karar, teblig
hiikiimlerine ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine riayet etmek ve
miinhasiran belirli kuruluslarca
(bankalar, sigorta sirketleri, leasing
sirketleri vesair) yapilmast
ongorillen hizmetleri yapmamak
kaydiyla; faktoring hizmetleri;
yurti¢i ve yurtdist mal satimi veya
hizmet arz1 ile ugrasan isletmelerin
bu satislar1 dolayisiyla dogmus ve
dogacak alacaklarinin temelliik
edilerek tahsili bu alacaklara
karsilik pesin odemelerde
bulunarak finansal kolayliklar
saglanmasi ile konuya iligkin her
tiirlii danismanlik ve organizasyon
hizmetleri yapmaktir. Sirket bu
amagla, ana istigal konusu ile ilgili
olmak ve Finansal, Kiralama,
Faktoring Ve Finansman Sirketleri
Kanunu’na ile bunlara dayali
olarak ¢ikarilan yonetmelik, karar,
teblig hiikiimlerine ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun olmak
kaydiyla, asagida yazili hususlarda
faaliyetlerde bulunur.

1.Yurti¢i ve yurtdisindaki alacak
haklarinin kabiliriicu ve gayri
kabiliriicu olarak temlik almmasi
ve temlik alinan alacaklara
istinaden faktoring hizmetlerinin
sunulmasi ve faktoring
faaliyetlerinde bulunulmas;

2.Devir ve temlik alinan
alacaklara karsilik garanti hizmeti
sunulmasi, fon temini, 6n 6deme
(finansman) saglanmasi, tahsilat
igin gerekli organizasyonlarin
kurulmasi ve tahsilat hizmetlerinin
saglanmasi;

3.Bu haklarla ilgili olarak, alacak
hesaplarimin ~ ve  kayitlarinin
tutulmasi, tahsilatinin takibi ve
diger ilgili hizmetlerin verilmesi;

4.Sirket’in  ticari  faaliyet
glsteren miisterilerinin finansal
gereksinimlerine cevap verebilmek
amaciyla faktoring islemlerine
yonelik finansal hizmet {irlinlerinin
tanimlanmasi ve gelistirilmesi

5.Sirket’in kurulug amacglarim
ilerletmek agisindan yeni {iriinlerin
ve pazar olanaklarinin
geligtirilmesi, bu faaliyetlerin ticari
acidan makul bir tavirla aktif
olarak yiiritiilmesi;

6.Yurtdisinda kurulmus veya
kurulacak faktoring faaliyetleri ile
ilgili hizmet veren kuruluslarla
muhabirlik iliskisi kurmak, bu
sirketlerin yurtici ve yurtdist
araciligini yapmak, bu is kolundaki
yurti¢ci ve uluslararas1 birlik ve
derneklere iiye olmak.

Sirket yukanda yazili amacina
erisebilmek icin asagida yazili
hususlarda faaliyetlerde bulunur.

1.istigal mevzuu ile ilgili her
tiirli hukuki szlesmeleri
akdetmek;

2.Sirket amacim ger¢eklestirmek
igin yurt iginde ve/veya yurt
disinda her tirliic menkul ve/veya
gemi dahil gayrimenkul satin
almak, insaa ve imal ettirmek,
kiralamak, isletmek, sahip olunan
menkul ve veya gemi dahil
gayrimenkulleri satmak, kiraya
vermek, igletmeye vermek, bunlar
izerinde kendisi ve veya ligiinci
sahislar lehine ipotek ve/veya rehin
dahil her tiirlii ayni ve sahsi hak
tesis etmek veya  bunlan
fekketmek, gayrimenkulle ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde
tescil, serh, cins tahsisi ifraz tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili terk ve
hibe dahil her nevi islem ve
tasarruflart gergeklestirmek; yesil
alana, yola terk islemleri yapmak,

3.Sirket amacin gergeklestirmek
igin yurt iginde ve/veya yurt
disinda her tirli kara, deniz ve
hava ulagim araglarim satin almak,
kiralamak, igletmek, sahip olunan
araglart satmak, kiraya vermek,
isletmeye vermek, bunlar lizerinde
kendisi ve/veya lgiincii sahislar
lehine rehin dahil her tiirlii ayni ve
sahsi hak tesis etmek veya bunlan
fekketmek,

4.Sirket amacini ger¢eklestirmek
igin yurt iginde ve/veya yurt
disinda her tiirlii marka, patent,
faydali model, endiistriyel tasarum,
cografi isaret, resim ve model,
ticaret Uinvani, isletme adi, teknik
bilgi (know- how), telif haki,
lisans, ruhsat ve imtiyazlari ve sair
her tiirlii gayrimaddi nitelikteki
fikri ve smai miilkiyet haklarmi
iktisap etmek, bunlar1 kendi adina
tescil ettirmek, kullanmak,
devretmek, teminat olarak
gOstermek ve bunlara iligkin olarak
sireli veya siiresiz  lisans
anlagmalar1 yapmak, baskalarinin
istifadesine tahsis etmek,

5.Sirket amacina ulasabilmesi ve
konusunda faaliyet gosterebilmesi
igin Sirketin faaliyet konularina
giren isleri yapan ger¢ek ve/veya
tiizel yerli ve/veya yabanci kisilerle
yeni adi ortakliklar, ticaret
sirketleri kurmak veya tesebbiislere
girismek yahut onlarla joint-
venture  (miisterek  isbirligi)
anlagsmalan akdetmek, ortak veya
taseronluk girisimlerinde
bulunmak, mevcut yerli ve/veya
yabanci adi ortakliklara ve/veya
ticaret sirketlerine istirak etmek,
istirakleri kismen veya tamamen
devir almak veya devir etmek veya
bu sirket veya isletmelerin
sermayesine istirak etmek,

6.Sirketin ama¢ ve konusuna
yardimc1 olmak, fakat aracilik
yapmamak kosulu ile; 6zel veya
kamu tiizel kisilerinin g¢ikardigi
hisse senedi, ticari senet, bono,
tahvil gibi kiymetli evraki ve
benzerlerini iktisap etmek veya
devir etmek veya Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Finansal, Kiralama,
Faktoring Ve Finansman Sirketleri
Kanunu ile bunlara dayali olarak
¢ikarilan yonetmelik, karar, teblig
hiikiimleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda degerli
kagitlar, menkul kiymetler ihrag
etmek

7.Sirket’in ama¢ ve konusunun
gerceklestirilmesi i¢in yurt iginde

ve/veya yurt disinda ipotek ve/veya
rehin ve/veya ticari islemlerde
taginur rehni dahil her tiirlii ayni ve
sahsi hak karsilign ve/veya
teminatsiz olarak &diling para
ve/veya kredi almak, ilgili
sOzlesmeleri akdetmek, {icilincii
kisiler lehine kefalet veya teminat
mektubu  tiiriinden  olmamak
kaydiyla garanti vermek,

8.Sirket ama¢ konusundaki
islemlerle  ilgili  pazarlama,
ekonomik organizasyon, fizibilite
caligmalari, kitlelere tanitimi
konusunda faaliyet gostermek;

9 Kurulacak tesislerin ihtiyaci
olan yerli ve/veya yabanci teknik
ve uzman kisi ve gruplan ile
hizmet anlagmalar1 yapmak ve bu
personelle ilgili oturma ve ¢aligma
izinlerini almak ve maaslarin1 yurt
disina transfer etmek;

10.Istigal mevzuu ile ilgili her
tiirld yurtici ve/veya yurtdis egitim
faaliyetlerinde bulunmak, ilgili
tesekkiillerle igbirligi yapmak,
faaliyetlerine  istirak  etmek;
seminerlere personeli yollamak;

11.Sosyal amagh kurulmus olan
vakiflara, derneklere,
iniversitelere ve benzeri
kuruluglara belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista
bulunmak,

12.Yurt iginde ve yurt disinda
ihalelere katilmak.

Yukarida belirtilenlerden bagka,
ileride Sirket i¢in faydali ve gerekli
goriilecek  islere girisilmek
istendiginde Tiirk Ticaret Kanunu,
Finansal, Kiralama, Faktoring Ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile
bunlara dayali olarak c¢ikarilan
yonetmelik, karar, teblig hiikiimleri
ve ilgili mevzuat hiikkiimleri
uyarinca ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’ndan uygun
goriis alinarak Esas So§zlesme
degisikligi yapilr.

4, Sirketin Merkezi

Sirketin Merkezi Istanbul Ili
Sartyer {lcesi’dir.

Adresi Maslak Mahallesi Maslak
Meydan Sk. Spring Glz Plaza Apt.
No: 5/47 Sanyer/Istanbul- dir.

Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica Glimriikk ve
Ticaret Bakanhigi’na, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresten ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini
siiresi icinde tescil ettirmemis
Sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket, Tirk Ticaret
Kanunu mevzuati, Finansal,
Kiralama, Faktoring Ve Finansman
Sirketleri Kanunu ile bunlara
dayal olarak ¢ikarilan ydnetmelik,
karar, teblig hiikimleri ve ilgili
mevzuat  hiikimleri  uyarinca
gerekli izinleri ilgili kurumlardan
alarak ve ilgili kurumlara bildirim
yaparak yurt i¢inde ve disinda sube
acabilir. Sirket, sube ag¢masi

halinde, s6z konusu subeler,
Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir.

5. Siire

Sirketin siiresi, kurulusundan
itibaren simrsiz’dir. Bu siire esas
sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

6. Sermaye

Sirketin sermayesi, beheri 1,00
Tiirk Liras1 degerinde 40000000
paya ayrilmis toplam 40000000,00
Tirk Liras1  degerindedir.Bu
paylarin tamami nama yazilidir.

-Beheri 1,00 Tirk Lirasi
degerinde 39999996 adet paya
karsilik gelen 39999996,00 Tiirk

Liras1i ANSGAR MANUEL
FERDINAND HUTTEN
tarafindan nakdi,

-Beheri 1,00 Tirk Lirasi

degerinde 1 adet paya karsilik
gelen 1,00 Tirk Lirasi RENE
THEODOR PASTOR tarafindan

nakdi,

-Beheri 1,00 Tirk Lirasi
degerinde 1 adet paya karsilik
gelen 1,00 Turk Liras1
CHRISTIAN KLUSER tarafindan
nakdi,

-Beheri 1,00 Tirk Lirasi

degerinde 1 adet paya karsilik
gelen 1,00 Tirk Liras1 Gokhan
Ismail Aydin tarafindan nakdi,

-Beheri 1,00 Tirk Lirasi
degerinde 1 adet paya karsilik
gelen 1,00 Tiirk Liras1 Arzu Celik
Tarafindan nakdi,

olarak taahhiit edilmistir.

Nakden taahhiit edilen paylarin
itibari degerlerinin tamami sirketin
tescilinden Once ddenmistir.

7. Payin Devri

Paylarin devri Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerinin yani sira
Finansal, Kiralama, Faktoring Ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile
bunlara dayali olarak ¢ikarilan
yonetmelik, karar, teblig
hiikimlerine ve ilgili mevzuat
hiiktimlerine tabidir. Bu kapsamda,
Finansal, Kiralama, Faktoring Ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile
bunlara dayali olarak ¢ikarilan
yonetmelik, karar, teblig
hiikimlerine ve ilgili mevzuat
hiikiimlerinde ©&ngoriilen devriler
Bankacilik Diizenleme Denetleme
Kurulw’nun iznine tabidir. Pay,
asagidaki fikra hitkmii sakli kalmak
kaydiyla herhangi bir smirlamaya

tabi olmaksizin serbestce
devrolunabilir. Payin devri, pay
herhangi bir senede

baglanmamigsa, alacagin temliki
hiikimleri uyarinca; pay nama
yazili hisse senetlerinin yerini
tutmak tiizere ihra¢ olunan nama
yazili ilmiihaberlere veya nama
yazil hisse senetlerine
baglanmigsa, ciro ve teslimle icra
olunur. Ancak Yo&netim Kurulu
onemli sebeplerin varliginda veya
paylarn devralan kisiye paylarin
gercek degerini 6demeyi Onermesi
halinde, onay1 reddedebilir. Bu
halde paylar Tiirk Ticaret Kanunu
hiiktimleri uyarinca Sirket veya pay
sahipleri yahut Sirket’in gdsterdigi
tclincti  kisi tarafindan devir
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alinabilir. Asagidakiler  ret
bakimindan 6nemli sebep
olusturur.

1) Sirket’in istigal konusunun
gerceklesmesi yoniinden, Sirket’e
ve kurucu ortaklara rakip olan veya
menfaatlerine zarar verebilecek
kisilere yapilan devirler ret
yoniinden 6nemli sebeptir.

2) Pay sahipleri c¢evresinin
bilesiminin korunmasi bakimindan,
Sirket’in igletmesinin ekonomik
bagimsizligint  zedeleyebilecek
veya Sirket’in halka acilmasini
zora sokabilecek devirler red igin
onemli  sebeptir.  Yukaridaki
maddede yazihi red sebepleri, pay
iizerinde intifa hakki kurulmasi
veya rehin hakki kurulmasinda da
gegerlidir.

Ortaklardan biri, payim mevcut
ortaklar haricinde {i¢lincii kisilere
satmak istemesi halinde, Oncelikle
Y 6netim Kurulu’na noter
vasitasiyla bagvurarak, bu isteginin
diger ortaklara bildirilmesini ister.
Payin1 satmak isteyen ortak bu
basvuruda, payim satmak istedigi
sahsin kimligini ve paymin satim
degerini agiklamasi zorunludur.
Payin degeri, masraflar1 yilda bir
kez olmak kaydiyla Sirket’e, aksi
halde payini satmak isteyen ortaga
ait olmak diizere, paym satilmak
istendiginin Yonetim Kurulu’na
bildirilmesinden Once, uluslararasi
bagimsiz bir denetim sirketine
tesbit ettirilir. Sirket YOnetim
Kurulun’un bu deger tesbitine izin
vermemesi halinde, paymni satmak

isteyen ortak mahkemeye
basvurmak suretiyle, mahkemece
tayin  ettirilecek  uluslararasi

bagimsiz bir denetim sirketi
marifetiyle deger tesbitini yaptirir.
Bu deger tesbit raporu, payim
satmak isteyen ortak tarafindan
Yonetim  Kurulu’na  yapilan
basvuruya eklenmelidir. Y6netim
Kurulu bu istegi, ilgili pay devir
talebinin tebelliigiinden itibaren 3
(lig) gin iginde diger ortaklara
noter vasitasiyla bildirir. Bu
bildirimde pay sahiplerine
yapilacak tebligatlar, ilgili pay
sahibinin katildig1 son Genel Kurul
toplantisinda gdsterilen adrese,
bulunmadig:r  takdirde Esas
Sozlesme’de goOsterilen adrese
yapilmakla yerine getirilmis olur.
Yonetim Kurulu'nun bu istegi 3
(lig) gin iginde diger ortaklara
bildirmemesi halinde, payim
satmak isteyen ortak, bu istegini
Yo6netim Kurulu yerine kendi adina
diger ortaklara noter vasitasiyla
bildirmeye yetkilidir. Teklifi alan
ortaklar, ilgili pay devir talebinin
tebellugundan itibaren 30 (otuz)
glin iginde noter vasitasiyla,
satilmak istenen payi- boélmeden
timiiyle- almak istediklerini veya
istemediklerini  yazili  olarak
Yonetim Kurulu’na bildirmelidir.
Eger bildirimi Yo6netim Kurulu
degil, paym satmak isteyen ortak
yapmugsa, teklifi alan ortaklar, ilgili
cevabi yazili olarak payim satmak
isteyen ortak gondermelidir. Diger
ortaklar tarafindan bu siire iginde
cevap verilmemesi veya paymn satin
alinmak istenmediginin
aciklanmasi halinde, paymi satmak
isteyen ortak payim, yukaridaki
fikrada belirlenen sartlar1 yerine
getirmek kaydiyla, istedigi kisiye
satmakta serbest kalir. Bu siire

iginde payin- bdélmeden tiimiiyle-
satin almmak istendiginin diger
ortak ve/veya ortaklar tarafindan
agiklanmas1 halinde, sermaye
paymmi satmak isteyen ortak,
sermaye payini alici ortaga ve/veya
sermayeleri oraninda ortaklara
satmak zorundadir. Payin devri
hakkinda Dbelirlenen bu usul
ortaklara payin devrine iligskin
onalim hakk: bahseder. Payimm
satmak isteyen ortak isbu fikrada
belirlenen usule riayet etmeden
paymi mevcut ortaklar haricinde
Uglincii kisilere satmasi halinde,
iclincii  kisilere satilan payi-
bolmeden tiimiiyle- satin almak
isteyen diger ortak ve/veya
ortaklar, igsbu fikrada belirlenen
payin devrine iliskin onalim
hakkim sermayeleri oraninda
kullanarak, tiglincii kigilere satilan
payi- bolmeden tiimiiyle- satin
alabilirler. Bu durumda satilan
paym deger tesbiti, payin devrine
iliskin onalim hakkinin kullanildig:
mahkemece tayin ettirilecek
uluslararas1 bagimsiz bir denetim
sirketi  marifetiyle  yaptirilir.
Yukaridaki maddede yazih 6n alim
hakki, pay tizerinde intifa hakki
kurulmas1 veya rehin hakki
kurulmasinda da gegerlidir.

Bedeli tamamen Odenmemis
paylarin devrine Yonetim Kurulu
onay vermeyebilir. Ancak devir;
miras, mirasin paylasimi, esler
arasindaki mal rejimi hilkiimleri
veya cebri icra  yoluyla
gerceklesmigse Y 6netim
Kurulu’nun devre onay vermesi
gerekir. Bu durumda Sirket, paylar
devralan kisiye gercek degeri

odemeyi Onererek onayl1
reddedebilir. Bu halde paylar Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri

uyarinca Sirket veya pay sahipleri
yahut Sirket’in gosterdigi {iglincii
kisi tarafindan devir alinabilir.
Diger taraftan devralan, paylar
kendi admma ve hesabimna aldigim
agikca beyan etmezse veya
paylarin  bedelleri  tamamen
6denmis olmas1 halinde dahi
devralanin 6deme yeterliliginin
Sirket tarafindan siipheli gorildiigi
hallerde, Yonetim Kurulu’nca
takdir olunan ve talep edilen
teminat verilmemigse, Sirket
devrin pay defterine kaydim
reddetme imkanmina  sahiptir.
Finansal, Kiralama, Faktoring Ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile
bunlara dayali olarak ¢ikarilan
yonetmelik, karar, teblig
hiikiimlerine ve ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda izne tabi
olup, izin alinmadan yapilan pay
devirleri ile ortak sayisinin besin
altina diismesine yol agan pay
devirleri pay defterine
kaydolunamaz. Bu hiikme aykir
olarak pay defterine yapilan
kayitlar hiikiimsiizdiir. Sirket Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri ile sair mevzuata uygun
olmak ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’ndan onaym
almak kosulu ile kendi paylarim
ivazli sekilde rehin olarak kabul
edebilir veya iktisap edebilir.

8. Pay Senetleri

Pay senetlerinin nakit karsiligi
¢ikarilmasi ve tamaminin nama
yazil1 olmasi sarttir.

Sirket, paylar1 temsil etmek
iizere hisse senedi veya ilmiihaber

gikarabilir. Thrag¢ olunacak hisse
senetleri veya ilmiihaberler nama
yazilidir. Sirket’in paylar i¢in hisse
senedi veya ilmithaber ¢ikarmasi
halinde, hisse senetlerinin veya
ilmiihaberlerin ~ Sirket {invam
altinda 2 Yo6netim Kurulu {iyesi
tarafindan imzalanmas1 ve Tirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
diizenlenmesi gerekir. Birden fazla
payr temsilen pay senedi
¢ikarilabilir,

Sermaye taahhiit bor¢larinin
6deme  zamanlari,  YOnetim
Kurulu'nun  alacagi  karalar
gergevesinde belirlenecektir.
Bununla birlikte, Y6netim Kurulu,
alacagi karar ger¢evesinde daha
once belirlemis oldugu tarihten
Once de pay sahiplerinden sermaye
taahhiit borglarini  6demelerini
isteyebilir.  Sermaye taahhiit
bor¢larini zamaninda ddemeyen
pay sahipleri, ilgili mevzuatta
Ongoriillen en yiiksek oranda
temerriit faizi 6demekle ylkiimlil
olacaktir. Bunun yam sira, talep
edilen taksitlerin zamaninda
0denmemesi halinde Yonetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nda
yazili diger mieyyideleri
uygulamaya yetkili olacaktir. Bazi
pay sahiplerinin riichan haklarini
kullanmamasi1 durumunda riichan
haklarini kullanmak istemeyen pay
sahipleri tarafindan alinmayan
paylar, diger pay sahiplerine
paylart oraminda teklif edilecektir.
Esas Sézlesme’deki diger
diizenlemeler  sakli  kalmak
kaydiyla, pay sahibi tarafindan
kullanilmayan riichan haklarina
iligkin karar alma yetkisi Yo6netim
Kurulu’'na aittir,

9. Esas Sozlesme Degisiklikleri

Sirket’in esas sézlesmesi, Genel
Kurul karari, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri,
Finansal, Kiralama, Faktoring Ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile
bunlara dayali olarak ¢ikarilan
yonetmelik, karar, teblig
hiikiimlerine ve ilgili mevzuat
hikkiimlerine gore degistirilebilir.
Sirket esas  sOzlesmelerinde
yapilacak degisiklikler Oncesinde
Bankacilik Diizenleme Ve
Denetleme Kurumu’na bilgi verilir.
Bankacilik Diizenleme Ve
Denetleme Kurumu’nun izni veya
olumsuz goriis  bildirmemesi
halinde, Sirket esas sozlesme
degisikligi genel kurul giindemine
alinir ve sonucundan Bankacilik
Diizenleme Ve Denetleme
Kurumu’na bilgi verilir.

10. Sermayenin Artilmasi

Sirket’in sermayesi, Genel Kurul
karari, Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri, Finansal,
Kiralama, Faktoring Ve Finansman
Sirketleri Kanunu ile bunlara
dayal1 olarak ¢ikarilan yonetmelik,
karar, teblig hiikiimlerine ve ilgili
mevzuat  hiikiimlerine gore
artirtlabilir. Genel Kurul tarafindan
sermayenin arttirilmasimna karar
verildigi takdirde, Sirket’in mevcut
pay sahiplerinin sermaye
artirnminda ihra¢ edilen yeni
paylari, artinmin yapildigi Genel
Kurul tarihi itibariyle mevcut
paylarinin sermayeye oranlarina
gbre almak hususunda riichan
haklari vardir.

Herhangi bir ortak bu yeni

artinmda rlichan hakkini kismen
veya tamamen kullanmaz ise, arta
kalan paylar, 6ncelikle s6z konusu
paylar1 almak isteyen pay sahipleri
arasinda mevcut paylari oranina
gbre dagitilir. Eger arta kalan
paylar mevcut ortaklar tarafindan
da satin alinmak istenmemesi
halinde, Sirket s6z konusu paylari
Uglincii kigilere satma hakkim haiz
olur.

Sermaye artirimlarinda sayet
ortaklarin  riichan  haklarinin
kullaniminda tama iblag
olunmayan kiisur ¢ikar ise, bu
kiisuratlar kesir makbuzu tanzim
olunarak Yo6netim Kurulu
tarafindan tahsis ve tevzi olunur.

Sermaye artirimi mevcut pay
sahipleri veya Sirket dist li¢lincii
sahislar  tarafindan  sermaye
taahhiidiinde bulunmak yoluyla
yapilabilecegi gibi i¢ kaynaklardan
da yapilabilir. Genel Kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili
diizenlemeleri dogrultusunda sarta
baglh sermaye artirimi yapilmasina
da karar verebilir.

i¢ kaynaklardan yapilan artirnm
hari¢, paylarin nakdi bedelleri

6denmedigi  silirece  sermaye
arttirllamaz.

Sermaye  artinmimin  Tirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili

diizenlemeleri uyarinca ic
kaynaklardan yapilmasi halinde
mevcut pay sahipleri mevcut
paylarinin sermayeye oranina gére
bedelsiz paylar1 kendiliginden
tescille iktisap ederler.

Bilangoda sermayeye
eklenmesine  mevzuatin  izin
verdigi fonlarin bulunmasi halinde,
bu fonlar sermayeye
doéniistiirilmeden sermaye taahhiit
edilmesi yoluyla sermaye
artirilamaz.

11. Sermayenin Azaltilmasi

Sirket’in sermayesi, Genel Kurul
karari, Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiiktimleri, Finansal,
Kiralama, Faktoring Ve Finansman
Sirketleri Kanunu ile bunlara
dayal1 olarak ¢ikarilan yonetmelik,
karar, teblig hiiktimlerine ve ilgili
mevzuat  hiikiimlerine gbre
azaltilabilir,

12. Bor¢lanma Senetleri Ve
Alma-Degistirme Hakkim Igeren
Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun
504 ila 506’mc1 maddeleri ve diger
mevzuat hiikiimlerine gore Genel
Kurul  karariyla, bor¢lanma
senetleri ile alma ve degistirme
hakkim igeren menkul degerler
ihrag edebilir. Borglanma
senetlerinin  bedellerinin  nakit
olmasi ve teslimi aninda tamamen
6denmesi sarttir,

13. Yonetim Kurulu Ve Siiresi

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu Hiikiimleri cergevesinde
secilecek en az 3 iiyeden en ¢ok 5
iiyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Y 6netim
Kurulu siiresi 3 yildir, ilk Yonetim
Kurulu {iyesi olarak 3 yilligina
asagidakiler secilmisgtir.

Cr*xx&x47  Kimlik  Nolu
FLUGHAFENSTRABE 83, 41066
MONCHENGLADBACH/ALMA

NYA adresinde ikamet eden,
ANSGAR MANUEL
FERDINAND HUTTEN Yonetim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Crrxxxr®)  Kimlik No'lu,
FLUGHAFEN STRABE 83,
41066 MONCHENG

LADBACH/ALMANYA
adresinde ikamet eden, RENE
THEODOR PASTOR Yonetim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
CraxfxxdH  Kimlik No’lu,
FLUGHAFEN STRABE 83,
41066 MONCHEN
GLADBACH/ALMANYA
adresinde ikamet eden,
CHRISTIAN KLUSER Yo&netim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
355xxx*x4x82  Kimlik No’lu,
Istanbul/Pendik Adresinde Ikamet
Eden, Goékhan Ismail Aydin
Yénetim Kurulu Uyesi Olarak
Secilmigtir.
135%**x%x84  Kimlik No’lu,
Istanbul/Umraniye  Adresinde
Ikamet Eden, Arzu Celik Yonetim
Kurulu Uyesi Olarak Segilmistir.
14. Yonetim Kurulu
Uyelerinin Niteligi

Yonetim Kurulu iiyelerinin
Finansal, Kiralama, Faktoring Ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile
bunlara dayali olarak ¢ikarilan
yonetmelik, karar, teblig
hiikimlerinde ve ilgili mevzuat
hiikimlerinden ongoriilen
nitelikleri tagimalar zorunludur.

Gérev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu {iyesi yeniden segilebilir.

Bir Yonetim Kurulu iyeliginin
herhangi bir nedenle bosalmas:
halinde Yonetim Kurulu, ayrilan
iyenin yerine yeni bir {iye seger.
Bu iiyenin se¢imi ilk Genel
Kurul’'un onayma sunulur. Genel
Kurul’un onay1 alindiginda bu iiye
eski {iyenin siiresini tamamlar.,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363’lincii madde hiikkmii saklidir.

Genel Kurul gilindeminde
Yonetim Kurulu diyelerinin azline
iligkin bir maddenin bulunmas:
veya gilindemde bu yonde bir
madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varligi halinde Yonetim
Kurulu dyelerini her zaman
degistirebilir. Gorevine son verilen
idyenin tazminat isteme hakki
yoktur

15. Yonetim Kurulu
Baskanhig: Ve Baskan Vekilligi

Yoénetim Kurulu her yil iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bir de
baskanin yoklugunda ona vekalet
etmek {izere bir bagkan vekili
seger. Bagkan ve bagkan vekilinin
bulunmadig1 zamanlarda, Yonetim
Kurulu toplantisini yonetmek tizere
iUyelerden biri o toplanti igin
gecerli olmak tizere, acik oyla
baskanliga getirilir.

Bagkan, Yonetim Kurulunu
toplanttya ¢agirmak, YOnetim
Kurulu'na  bagkanlik  etmek
yetkisine sahiptir. Baskan ayrica
Yonetim Kurulu‘nun Esas
Sozlesme’nin  kendisine tevcih
ettigi yetkilere de sahiptir.

16. Yonetim Kurulu
Toplantilar1

Yonetim Kurulu, Sirket’in isleri
gerektirdik¢e bagkan veya bagkan
vekilinin ¢agris1 {izerine toplanir.

(Devamu 419 . Sayfada)
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Her Yonetim Kurulu {yesi
baskandan, onun olmadig
zamanlarda ise bagkan vekilinden
Yonetim Kurulu’nu toplantiya
¢agirmasini yazili olarak
isteyebilir.

Uyelere gonderilecek cagrilarm
glindem maddelerini kapsamas:

gerektigi gibi toplantida
goriisiilecek  Onergelerin  bir
suretlerinin de iiyelere

gonderilmesi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti
giin ve glindemi, Bagkan tarafindan
belirlenir. Bagkanin bulunmadig:
durumlarda bunlari Bagkan Vekili
yerine getirir. Ancak, toplant1 giini
Yo6netim Kurulu karari ile de tespit
olunabilir.

Yonetim Kurulu toplantilar
Sirket merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu kararnn  ile
toplantilarin  baska bir yerde
yapilmasi olanagi vardir. Yonetim
Kurulu  tamamen  elektronik
ortamda yapilabilecegi gibi, bazi
iyelerin fiziken mevecut
bulunduklar1 bir toplantiya bir
kisim iiyelerin elektronik ortamda
katilmas1 yoluyla da icra edilebilir.

Sirket’in ~ Yonetim  Kurulu
toplantisina katilma hakkimna sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu  toplantilara

elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan tanryacak
Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Esas S6zlesme’nin bu
hitkkmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek
hizmeti almacak sistem {izerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

17. Yonetim Kurulu Toplant
Ve Karar Yeter Sayisi

Yonetim Kurulu iiye tam
sayisinm ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan
dyelerin ¢ogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmas: halinde o
konu gelecek toplantiya birakalir.
Ikinci toplantida da esitlik olursa
s6z konusu teklif reddedilmis
sayilir. Kararlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 390’uncu uyarinca
tim Yonetim Kurulu iyelerine
karar seklinde yapilmis bir 6neriye
en az liye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onay: alimmak
suretiyle de verilebilir.

18. Yonetim Kurulunun Gorev
ve Yetkileri

Tirk Ticaret Kanunu’nun
408’inci maddesi uyarinca Genel
Kurul’un devredilemez yetkileri
sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in
yoOnetimi ile pay sahiplerine,
tclincli  kigilere karsi  veya
mahkemeler Oniinde temsili
Yonetim Kurulu’na aittir.

Tiirk Ticaret Kanunu, diger ilgili
kanun ve mevzuat hiikiimleri ve

Esas Sozlesme geregince genel
kuruldan karar alinmasi zorunlu
muameleler disinda kalan kararlan
almaya ve Sirket’le ilgili her ¢esit
muameleleri yapmaya Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Ozellikle Yonetim Kurulu karan
ile yapilabilecek belli bash isler
sunlardir;

1) Sirket admma gayrimenkulleri
satin almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek,

2) Sirket’in gayrimenkulleri
iizerine ipotek tesis etmek,

3) Sirket’in malvarlif1 {izerinde
ticari islemlerde taginir rehni

kurmak,

4) Yurt igi ve yurt dis1 bankalar
ve diger kredi kurumlan ile
girigilecek mali iligkilerin miktar,
kosul ve sinirlarim saptanmak,

5) Sirketin teminatlar, ipotekler
dahil fakat bunlarla sinirh
olmamak {izere herhangi bir mali
garanti vermesi veya kefil olmasi
veya bununla ilgili olarak herhangi
bir vecibe yiiklenmesiyle ilgili
kararlar1 almak;

6) Istirakler ve ortakliklar
kurmak ve bunlar tasfiye etmek,

7) Paym devrine onay vermek;

8) Paylar hakkinda onalim, geri

alim ve alim haklarinin
kullamilmasi  hakkinda  karar
vermek;

9) Pay iizerinde rehin hakki veya
intifa hakki kurulmasina onay
vermek;

10) Yonetim Kurulu’nun imza
yetkilerini belirlemek;

11) Sirket Genel Midir’d
ve/veya Genel Miidiir Yardimcilan
dahil st diizey yonetici ve Sirket
adma imza koymaya yetkili diger
kimseleri tayin etmek, yetkilerinin
belirlemek, i akitlerinin
diizenlemek, azillerine karar
vermek ve gereginde bu kigilerle

Yoénetim Kurulu siiresini asan
sozlesmeler yapmak.
19. Yonetim Kurulunun

Yetkilerinin Devri

Tirk  Ticaret Kanunu'nun
375’inci maddesinde Ongoriilen
devredilemez gérev ve yetkiler ile
diger maddelerdeki devredilemez
gorev ve yetkiler sakli kalmak
iizere, Yonetim Kurulu, yOnetimi
ve temsili bir i¢ yonerge ile kismen
veya tamamen Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367°nci ve 371’nci
maddesi maddelerine glre
Yonetim Kurulu {iyesi olan
murahhas iiyeye ve/veya iiyelere,
Yonetim Kurulu {iyesi olmayan
murahhas miidiire veya ve/veya
miidiirlere veya Genel Miidiir'e
ve/veya Genel Miidiir
Yardimcilari’na devredebilir.
Finansal, Kiralama, Faktoring Ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile
bunlara dayali olarak c¢ikarilan

yOnetmelik, karar, teblig
hiikiimlerine ve ilgili mevzuat
hiikiimleri saklidir.

20. Sirketin idaresi Ve Temsili

Sirket’in temsili ve Sirket adina
diizenlenecek  belgelerin  ve
sozlesmelerin gegerli olmasi ve
sitketi baglayabilmesi igin, Sirket

adima imzaya yetkili olanlar ve
imza sekli Yonetim Kurulu
tarafindan  saptanir, YOnetim
Kurulu karar tescil ve ilan olunur.

Temsile yetkili kisiler Esas
Soézlesme’de yazili amag ve igletme
konusu disinda ve kanuna aykir
islemler yapamaz. Aksi halde
Sirket bu islemlerden sorumlu
oldugu takdirde bu kisilere riicu
eder.

21. Temsile Yetkili Olanlar,
Temsil Sekli Ve Gorev Dagilim

Temsile Yetkili
Temsil Sekli:

1lk 3 Y1l igin C*******7 Kimlik
No’lu, FLUGHAFENSTRABE 83,
41066 MONCHENGLADBACH/
ALMANYA adresinde ikamet
eden, ANSGAR MANUEL
FERDINAND HUTTEN Temsile
Yetkili olarak

secilmistir.

Yetki  Sekli: (Arzu Celik,
CHRISTIAN KLUSER, Gokhan
Ismail Aydin, RENE THEODOR
PASTOR) ‘den Herhangi Birisiyle
Miigtereken Temsile Yetkilidir,

Olanlar ve

Ik 3 Yil igin C*****%%2 Kimlik
No’lu, FLUGHAFEN STRABE
83, 41066
MONCHENGLADBACH/ALMA
NYA adresinde ikamet eden,
RENE THEODOR PASTOR
Temsile Yetkili olarak segilmigtir.
Yetki Sekli: (ANSGAR MANUEL
FERDINAND HUTTEN, Arzu
Celik, CHRISTIAN KLUSER,

Gokhan Ismail Aydin) “den
Herhangi Birisiyle Miistereken
Temsile Yetkilidir.

Ilk 3 Yil igin C*******H Kimlik
No’lu, FLUGHAFEN STRABE
83, 41066
MONCHENGLADBACH/ALMA
NYA adresinde ikamet eden,
CHRISTIAN KLUSER Temsile
Yetkili olarak secilmistir. Yetki
Sekli: (ANSGAR MANUEL
FERDINAND HUTTEN, ARZU
CELIK, GOKHAN ISMAIL
AYDIN, RENE THEODOR
PASTOR) ‘den Herhangi Birisiyle
Miistereken Temsile Yetkilidir,

Ilk 3 Yil Igin 355%%***%g)
Kimlik No’lu, Istanbul/Pendik
Adresinde Tkamet Eden, Gokhan
Ismail Aydin Temsile Yetkili
Olarak Segilmisgtir.

Yetki  Seklii  (ANSGAR
MANUEL FERDINAND
HUTTEN, ARZU CELIK,

CHRISTIAN KLUSER, RENE

THEODOR PASTOR) ‘den
Herhangi Birisiyle Miistereken
Temsile Yetkilidir.

Ik 3 Yil igin 135%¥*%¥*%g4
Kimlik No’lu, Istanbul/Umraniye
adresinde ikamet eden, Arzu Celik
Temsile Yetkili olarak segilmigtir.

Yetki Sekli: (ANSGAR
MANUEL FERDINAND
HUTTEN, CHRISTIAN
KLUSER, GOKHAN I[SMAIL
AYDIN, RENE THEODOR

PASTOR) ‘den Herhangi Birisiyle
Miistereken Temsile Yetkilidir,

Gorev Dagilima:

ilk 1 Yil i¢in ANSGAR
MANUEL FERDINAND
HUTTEN Yénetim Kurulu

Bagkani olarak segilmigtir.

ik 1 Y1l i¢in RENE THEODOR
PASTOR Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili olarak se¢ilmistir.

22, Yonetim Kurulu

Uyelerinin Ucretleri

Yonetim Kurulu baskani ve
iyelerine Genel Kurul karan ile
belirlenmis olmak sartiyla iicret,
huzur hakki, ikramiye ve/veya
prim ddenebilir.

23. Genel Miidiir Ve Genel
Miidiir Yardimcilarn

Genel Miidiir, bulunmadig:
zamanlarda Genel Midir Vekili
sifatin1 haiz olan Genel Miidiir
Yardimcis1  yonetim kurulunun
dogal iiyesidir. Genel Miidir ve
Genel Miidir Yardimcilan ile
Yonetim Kurulu’'nca segilir ve
azledilir. Genel Miidiir
Yardimcilarimdan biri, Genel
Miidiir bulunmadig1 zamanlarda
Genel Miudiir Vekili sifatini1 haiz
olmak ftizere atanir. Genel Miidiir,
bulunmadigi zamanlarda Genel
Miidiir Vekili sifatim1 haiz olan
Genel Miidiir Yardimcis1 y6netim
kurulunun dogal {iiyesidir. Genel
Miidiir ve  Genel Miidir
Yardimeilar: ile denk konumda
icrai nitelikte goérev yapan diger
yoneticilerin Finansal, Kiralama,
Faktoring Ve Finansman Sirketleri
Kanunu ile bunlara dayali olarak
¢ikarillan yonetmelik, karar, teblig
hiikimlerinde ve ilgili mevzuat
hiiktimlerinde 6ngoriilen nitelikleri
tagimalar zorunludur.

Sirket’in gilinlik yOnetimi ve
temsili Genel Midir ve Genel
Miidlir Yardimcilan tarafindan,
Yonetim Kurulu’nca kabul edilmis
bulunan karar, direktif, politika ve
talimatlara gére ve aym zamanda
Esas Soézlesme’nin, Sirket’in
islemekte olan yonetmeliklerinin
ve ilgili kanunlarin lafz1 ve ruhuna
uygun olarak yiiritiiliir.

Genel Midiir'in ve Genel
Miidiir Yardimcilari‘nin  diger
gorev ve yetkileri ile iicret ve
ddenekleri Yonetim Kurulu’nca

saptanir.
Genel Midiir'in ve Genel
Miidir Yardimcilari‘nin  gorev

siiresi Yonetim Kurulu’nun siiresi
ile sinirh degildir.

24. Denetim

Sirket’in denetlenmesi i¢in Tiirk
Ticaret Kanunu’nun denetlemeye
iligkin 397 ila 406’nct madde
hiikiimleri uyarinca bagimsiz
denetgi atanacaktir,

Denetci, Genel Kurul tarafindan
secilir. Denetcinin, her faaliyet
donemi ve her héalde gorevini
yerine getirecegi faaliyet donemi
bitmeden se¢ilmesi sarttir.
Secimden sonra, Yonetim Kurulu,
gecikmeksizin denetleme gdrevini
hangi denetgiye verdigini bagh
bulundugu Ticaret Siciline tescil
ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve internet sitesinde
ilan eder.

Denetgi, bagimsiz denetim
yapmak {lizere, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’na gore ruhsat
almis yeminli mali miisavir veya
serbest muhasebeci mali miisavir
tUnvanini  tasiyyan ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlart Kurumu’nca
yetkilendirilen kigiler ve/veya
ortaklart bu kisilerden olusan

sermaye sirketi olabilir. Asagidaki
hallerden  birinin  varliginda,

yeminli mali miisavir, serbest
muhasebeci mali miisavir ve/veya
sermaye sirketi ve bunlarin
ortaklarindan biri ve bunlarin
ortaklarinin yaninda c¢alisan veya
bu climlede amlan kisilerin meslegi
birlikte yaptiklar: kisi veya kisiler,
Sirket’te denet¢i olamaz. Soyle ki,
onceki climlede sayilanlardan biri;

1) Sirket’te pay sahibiyse,

2) Sirket’in yoneticisi veya
calisaniysa veya denetgi olarak
atanmasindan 6nceki ii¢ y1l iginde
bu sifat1 tagimigsa,

3) Sirket’le baglantis1 bulunan
bir tlizel kisinin, bir ticaret
sirketinin veya bir ticari isletmenin
kanuni temsilcisi veya temsilcisi,
yonetim kurulu iyesi, yoneticisi
veya sahibiyse veya bunlarda %
20’den fazla paya sahipse yahut
Sirket’in Yonetim Kurulu iiyesinin
veya bir yOneticisinin alt veya st
soyundan biri, esi veya lgiincii
derece dahil, igilincii dereceye
kadar kan veya kaymn hisimiysa,

4) Sirket’le baglanti halinde
bulunan veya boyle bir sirkette %
20°den fazla paya sahip olan bir
isletmede calisiyorsa veya Sirket’te
% 20°den fazla paya sahip bir
gergek kiginin yaninda herhangi bir
hizmet veriyorsa,

5) Sirket’in  defterlerinin
tutulmasinda  veya  finansal
tablolarinin diizenlenmesinde

denetleme disinda faaliyette veya
katkida bulunmussa,

6) Sirket’in  defterlerinin
tutulmasinda  veya  finansal
tablolarinin ¢ikarilmasinda

denetleme disinda faaliyette veya
katkida bulundugu i¢in 5’inci
bende gore denetgi olamayacak
gergek veya tiizel kisinin veya
onun ortaklarindan birinin kanuni
temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani,
yonetim kurulu iiyesi, ortagi, sahibi
ya da gercek kisi olarak bizzat
kendisi ise,

7) 1 ila 6’nc1 bentlerde yer alan
sartlar1  tagidigi  i¢in  denet¢i
olamayan bir denet¢inin nezdinde
calistyorsa,

8) Son bes yil i¢inde denetgilige
iliskin  mesleki faaliyetinden
kaynaklanan gelirinin tamaminin
% 30’undan fazlasin Sirket’e veya
ona % 20’den fazla pay ile istirak
etmis bulunan sirketlere verilen
denetleme ve danigmanlik
faaliyetinden elde etmisse ve bunu
cari yilda da elde etmesi
bekleniyorsa denet¢i olamaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 366’nct maddesi
uyarinca, bagimsiz denet¢inin yant
sira i¢ denetim amaciyla kendisine
baglt denetim diizeni kurabilir.

25. Denetgilerin Ucretleri

Denetgilerin {icretleri Yonetim
Kurulu’nca karara baglanir

26. Genel Kurul

Genel kurullar, olagan ve
olagantistii olarak toplanir. Olagan
genel kurullar, Sirket’in hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az 1 defa;
olaganiistii genel kurullar ise,
Sirket  islerinin  gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.
Genel Kurul, Sirket’in yoOnetim
binasinda toplanir veya yoOnetim
merkezinin  bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

(Devamu 420 . Sayfada)
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Genel Kurul toplantilarinda,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun
409’uncu  maddesinde yazihi
hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir,

27. Genel Kurulu Toplantiya
Cagr1 Ve Giindem

Genel Kurul’'u olagan ve
olaganiistli toplantiya c¢agirma
yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.
Bu toplantilara davet Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 414’tncii maddesi
uyarinca yapihir. Su kadar ki; Genel
Kurul, siiresi dolmus olsa bile,
Yoénetim  Kurulu  tarafindan
toplantiya ¢agrilabilir.

Bundan baska sermayenin en az
% 10“u oraninda paylara sahip
bulunan ortaklarin  gerektirici
nedenleri ve gilindemi belirten
yazili istemlerinin noter
araciligiyla yapilmas: {izerine
Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u
olaganiistii toplantiya c¢agirmaya
veya Genel Kurul toplanacak ise

gOrlislilmesi  istenen konulan
glindeme koymaya mecburdur.
Ancak, glindeme konulmasi

isteminin ¢agr ilanmin Tirkiye
Ticaret  Sicili  Gazetesi’nde
yayimina iligkin licretin yatirilmasi

tarihinden dnce Yonetim
Kurulu’na ulagmisg olmasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu c¢agriyr kabul
ettigi takdirde Genel Kurul'u en
geg 45 giin iginde yapilacak sekilde
toplantiya ¢agirir; aksi halde gagn
istem sahiplerince yapilir.

Genel Kurul’u toplantiya cagri,
Esas Sozlesme’nin ilanlara iligkin
maddesinde yazili oldugu sekilde
ilan edilmekle beraber, pay
defterinde yazili pay sahiplerine ve
Sirket’e pay senedi veya bagska
herhangi bir pay sahipligini
ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine
iadeli taahhiitli mektup ile
bildirilir. Genel Kurul’u toplantiya
¢agirma ile ilgili ilanda ve ¢agn
mektuplarinda toplantt yeri, giinil
ve saatinin  belirtilmesi ve
glindemin yazilmasi zorunludur.
Esas Sozlesme’de  degisiklik
yapmak iizere Genel Kurul’un
toplantiya g¢agrilmas:  halinde
ilanda ve c¢agn mektuplarinda
glindemden baska degistirilmesi
onerilen Esas Sozlesme’nin eski ve
yeni metinlerinin de birlikte ilan
edilmesi ve ortaklara génderilmesi
zorunludur.

Tirk  Ticaret Kanunu’nun
416’nc1 ve 438’nci maddesi sakli
kalmak kaydiyla gindemde yer
almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz. Bitiin pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
hazir bulunmasi halinde Tirk
Ticaret Kanunu'nun 416’nc1
maddesi uyarinca ilansiz toplanti
yapilabilir.

28. Genel Kurul
Toplantilarinda Bakanhk
Temsilcisinin Bulunmasi

Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii Genel Kurul
toplantilarina T.C. Giimrik ve
Ticaret Bakanligi temsilcisinin
bulunmasi Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407°nci  maddesi
geregince sarttir. Ilgili mevzuat
hiikiimleri saklidur.

29. Genel Kurulda Oy Hakk
Ve Temsil Hakkl

Olagan ve olaganiisti Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan
pay sahipleri oy haklarini toplam
paylarinin nominal degeri ile
orantili olarak kullanirlar. Genel
Kurul toplantilarinda, oylar agik
olarak verilir. Ancak toplantida
temsil edilen paylarm % 10‘u
oraninda paylara sahip bulunan
ortaklarin talebi {izerine gizli
oylama yoluna bagvurulur.

Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya hari¢ten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldugu oylan da kullanmaya
yetkilidir. Bu konuda verilecek
vekaletnamenin yazili sekilde
olmas: sarttir.

30. Genel Kurul’un Teplanti
Ve Karar Nisaplari

Varsa murahhas tiyeler ile en az
bir Yonetim Kurulu tiyesinin Genel
Kurul toplantisinda hazir
bulunmalan sarttir. Genel Kurul
toplanti ve karar nisabi, Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Esas Sozlesme’de ve Tirk
Ticaret Kanunu’nda aksine daha
agir nisap Ongorilmils bulunan
haller  hari¢  Genel Kurul
toplantilarinda sermayenin en az
dortte birini temsil eden paylarn
sahiplerinin veya temsilcilerinin
mevcut olmas: zorunludur. Bu
nisabin toplant boyunca
korunmas sarttir. {1k toplantida bu
¢ogunluk olmazsa ortaklar ikinci
bir toplantiya ¢agrilir, ikinci
toplantiya katilan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin miktari
ne olursa olsun, Genel Kurul
usulime uygun bir sekilde
toplanmig addedilerek goriismeler
yapilir ve gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul’da kararlar Tiirk
Ticaret Kanunu’nda aksine daha
agir nisap ongdriilmiis
bulunmadik¢ca, mevcut oylarnn
¢ogunlugu ile alimr.

Esas Sozlesmeyi degistiren
Genel Kurul kararlan igin Tiirk

Ticaret Kanunu’nun 421°nci
maddesinin  6ngdérdiigli asgari
toplanti ve karar nisaplan
uygulanir.

31. Genel Kurul

Toplantilarinda Gériismelerin
Yonetimi Ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina,
Yoénetim Kurulu Baskani,
bulunmadig1 takdirde bagskan

vekili, o da bulunmadig takdirde
Yoénetim Kurulu iiyelerinden biri
bagkanlik eder.

Genel Kurul toplantilan Tiirk

Ticaret Kanunu'nun 419 uncu
maddesi uyarinca ve Esas
So6zlesme’ye  uygun  olarak

hazirlanacak “Genel Kurul I¢
Yonergesi” hilkiimlerine gore
yonetilir.

Toplantiya g¢agirmanmn usuliine
uygun  yapildigini  gosteren
belgelerin tutanaga baglanmasi
veya bunlara ait bilgilerin tutanaga
yazilmasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul
toplantilarina ait tutanaklarn tescil
ve ilana tabi kisimlarmi Ticaret

Siciline tescil ve ilan ettirmekle
yiikiimliidiir.

Hazir bulunanlar cetveli Genel
Kurul Divan Baskanligi ve
Bakanlik Temsilcisi tarafindan
imzalanir,

32. ilan
Sirket’e ait tescil edilen

hususlara iligkin ilanlar, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, ayrica

Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1524°{incli maddesi geregince
Sirket  tarafindan  yapilmas:

gereken ilanlar, Sirket’in internet
sitesinde yapilir.

Ancak Genel Kurul’un
toplantrya  ¢agrilmasina ait
ilanlarda toplant1 giinii, yeri, saati
ve giindemi belirtilerek Sirket’in
internet sitesinde ve Tirkiye
Ticaret  Sicili  Gazetesi’nde
yayimlanan ilanla toplantiya
¢agrilir. Bu ¢agrimn, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere,
en az iki hafta Once yapilmasi
gereklidir.

Pay defterinde yazili pay
sahipleriyle, onceden Sirket’e pay
veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, ayrica taahhiitlii
mektup ile davetiye gonderilerek,
Genel Kurul toplant: tarihi ile
gindem ve ilanin ¢iktig1 veya
¢ikacag1 gazeteler bildirilir. Bu
¢agrinin da, gbénderme ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, en az iki
hafta dnce yapilmasi gereklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 474’tincii ve
541’inci maddeleri uygulanir.

Tirk  Ticaret Kanunu’nun
198’inci maddesi hiikmii saklidir.

33. Hesap Donemi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin
1. giniinden baglar ve Aralik
aymin 31. giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yih, Sirketin kesin
olarak kuruldugu tarihten itibaren
baslar ve o senenin aralik aymn
otuz birinci glinii sona erer.

34. Yillik Hesap Ve Raporlar

Finansal tablolar, Y&netim
Kurulu’nun yillik faaliyet raporu,
denetleme raporlar1 ve Yonetim
Kurulu’nun kar dagitimi Onerisi,
Genel Kurul’un toplantisindan en
az iki hafta Once Sirket’in merkez
ve subelerinde, pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur.

35. Karin Tespiti Ve Dagitim

Sirket’te karin dagitilmasi Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sirket’in tabi
oldugu sair mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak Yo&netim Kurulu
Onerisi dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan  karara  baglanir.
Sirket’in, bir bilango devresi
icindeki iglemlerinden elde ettigi
gelirlerden her tiirli masraflar,
amortismanlar, 6denen faizler,
komisyonlar, Sirket’te caliganlara
6denen maas, iicret ve ikramiye
vesaire gibi her tlrlii giderler,
Sirket iglerinin  yOnetim ve
ylriitiilmesi i¢in ihtiyar olunan
diger biitiin giderler ile her tirlil
sosyal ve hayri gayeli 6demeler ve
karsiliklar ¢iktiktan sonra kalan
ticari kardan O6denmesi zorunlu
olan vergilerin indirilmesinin

ardindan kalan miktar Sirket’in net
donem karm gosterir. Net dénem
karindan her y1l % 5 genel kanuni
yedek akge aynhir; kalan miktanin
% 5’1 pay sahiplerine kar payi
olarak dagitilir. Kar payi, pay
sahibinin esas sermaye pay1 i¢in
Sirket’e yaptig1 6demelerle orantili
olarak hesaplanir.

Net donem karnin geri kalan
kismi, Genel Kurul'un tespit
edecegi sekil ve surette dagitilir.
Pay sahiplerine % 5 oraninda kar
pay1 6dendikten sonra kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin % 10’u genel kanuni yedek
akceye eklenir.

36. Karm Dagitilma Giinii Ve
Usulii

Dagitilmas1 karara baglanan
yillik kénn, pay sahiplerine hangi
tarihlerde ve ne sekilde dagitilacag:
Yonetim  Kurulu’'nun  teklifi
iizerine Genel Kurul tarafindan
kararlagtinlir veya gerektiginde
Yonetim Kurulu'na da yetki
verilebilir. Dagitilacak karnn en ge¢
hesap yilinin son giiniine kadar
6denmesi gereklidir.

Esas Sozleysme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan kérlar geri
alinamaz, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 512°nci  maddesi
hiikmii sakhidir.

37. Sirketin Bilgi Verme
Yiikiimliiligii

Yonetim Kurulu, Finansal,

Kiralama, Faktoring Ve Finansman
Sirketleri Kanunu ile bunlara
dayali olarak ¢ikarnlan yonetmelik,
karar, teblig hiikkiimlerinin ve ilgili
mevzuat hitkimlerinin &ngdrdiigi
ve ileride mevzuat degisikligi
sonucu Sirket’ten istenecek her
tiirlil bilgi ve belgeleri diizgiin ve
diizenli olarak ilgili kurum ve
kuruluslara génderir.

38. Yedek Akge

Yedek akgelerin  ayrilmasi
hususunda Tiirk Ticaret
Kanununun 519 ila 523. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

39, Esas Sozlesme
Degisiklikleri

Esas Sozlesme’de degisiklik
yaptlmast  ve  uygulanmasi,
Bankacilik Diizenleme ve

Denetleme Kurumu’nun ve T.C.
Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’min
uygun goriisiine baghdir. Bu
konudaki degisiklikler usuliine
uygun olarak onaylanip, ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra
ilan tarihinden itibaren gegerli olur.
Degisiklik sonucundan Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’na bilgi verilir.

40. Sona Erme Ve Tasfiye

Sirket Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca sona erer ve
tasfiye edilir.

41. Kanuni Hiikiimler

Esas Sozlesme’de  yazili
bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Finansal,
Kiralama, Faktoring Ve Finansman
Sirketleri Kanunu ile bunlara
dayali olarak gikarilan yonetmelik,

karar, teblig hiikiimleri ve ilgili
mevzuat hitkkiimleri uygulanir.

Kurucular

Sira No 1

Kurucu ANSGAR MANUEL
FERDINAND HUTTEN

Uyruk Almanya

Imza

Sira No 2
Kurucu

PASTOR
Uyruk Almanya
Imza

RENE THEODOR

Sira No 3

Kurucu CHRISTIAN KLUSER
Uyruk Almanya

Imza

Sira No 4
Kurucu Gokhan Ismail Aydin
Uyruk Tirkiye

Imza
Sira No 5
Kurucu Arzu Celik
Uyruk Tiirkiye
Imza
(5/A)(20/599704)
istanbul Ticaret Sicili
Miidiirligii’nden

ilan Sira No: 128454
Mersis No: 0720091120200001

Ticaret  Sicil/Dosya  No:
165000-5
Ticaret Unvam
PAKTURK ELEKTRONIK
GENEL TiCARET LIMITED
SIRKETI
Adres: Sultaniye Mahallesi
621. Sk. No: 2 -4/23
Esenyurt/istanbul

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidiirligimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
16.11.2018 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen  Hususlar:
Kurulug

1. Kurulus

Asagidaki adlan, soyadlar,

unvanlari, yerlesim yerleri ve
uyruklan yazili kurucular arasinda
bir Limited Sirket kurulmus
bulunmaktadir.

Sira No: 1

Kurucu: SHAFQAT MUNIR
BHUTTA

Adres: Karachi Gardenwest, Flat
No: 101,Sana Sweets, Blok A Near
Fountain Rounabout/Pakistan

Uyruk: Pakistan

Kimlik No; C****%*3

Sira No: 2

Kurucu: HABIL SHAH

Kurucu: Karachi Gardenwest,
Flat No: 101, Sana Sweets, Blok A
Near Fountain Rounabout Pakistan

Uyruk: Pakistan

Kimlik No; TH*****3

2, Sirketin Unvam

Sirketin unvant Paktiirk
Elektronik Genel Ticaret Limited
Sirketi dir.

(Devami 421 . Sayfada)
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